Lubowo, 15.01.2025r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Obowiazujacy w Szkotach na terenie Gminy Borne Sulinowo

§1 PODSTAWA PRAWNA

1. Podstawe prawng utworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
Funduszem oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu,
zwanego dalej Regulaminem, stanowig przepisy:

a)

b)

9)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
263),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE. L Nr
119, str. 1),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 roku, poz. 967 z
pozn.zm)

Inne powszechnie obowigzujace przepisy, w czesci regulacji dotyczacych zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wlasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dziatalnosci Pracodawcy.

a)

b)

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajeé
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt. 1 lit.a i art. 6 ust.1 pt. 2 ustawy o ksztatltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowe;j.

dla nauczycieli b¢dacych emerytami i rencistami — 42% kwoty bazowej

dla pracownikéw administracji i obslugi w wysoko$ci odpisu podstawowego — na
jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim



2. Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
bedacego podstawg obliczenia odpisu podstawowego na:

a) kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

b) kazdego emeryta i renciste (w tym takze ze zlikwidowanych zakladéw pracy)
uprawnionego do opieki socjalnej.

3. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w ust. 112, §rodki Funduszu moga by¢ zwigkszone
poprzez:

a) wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
Z dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
€) odsetki od srodkéw Funduszu,
d) prowizje od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkoéw trwatych stuzacych
dziatalnos$ci socjalnej, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

f) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

4. Odpisy o ktérych mowa w ust.1, 2, 3 i1 4, tacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych na pozostalych pracownikéw oraz emerytow,
rencistow 1 nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne — bytych
pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
7. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
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. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca po przedstawieniu propozycji przez
Zaktadowa Komisje Socjalng.

9. Czynnosci zwigzane z dziatalno$cia socjalng, w tym obstuge w zakresie informowania osob
ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z Funduszu prowadzi sekretariat Szkoty. Komisja Socjalna
pelni role doradczo-opiniujaca, jak rdwniez przyjmuje wnioski 1 przygotowuje propozycje
podziatu §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

10. Wnioski o przyznanie $wiadczenia rozpatrywane sg raz na miesigc w pierwszym tygodniu
miesigca, a w uzasadnionych przypadkach komisja moze si¢ zbiera¢ w kazdym czasie.

11. Komisja powolywana jest raz na dwa lata w wyniku glosowania pracownikoéw danej Szkoty.

12. Cztonkom Komisji nadawane sa upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3:
a) pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru lub mianowania, niezaleznie
od jej rodzaju oraz wymiaru czasu pracy,

C) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych,



d) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174*
Kodeksu pracy,

e) emeryci i rencisci, ktorych stosunki pracy z Pracodawca ulegly rozwigzaniu
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

f) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 lit. @), b), ¢), d), e) niniejszego ustgpu.
. Cztonkami rodzin, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. f) sa:

a) wspotmatzonkowie, konkubenci oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu,
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

b) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka lub konkubenta/ konkubiny, dzieci przysposobione
oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, o ile nie ukonczyty 18 roku
zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do ukonczenia nauki nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. W przypadku dziecka, ktore ukonczyto 18 lat
obowigzuje przedilozenie za$wiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty aktualne na
dzien ubiegania si¢ o $wiadczenie,

C) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka lub konkubenta/ konkubiny, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, bez wzgledu na wiek, po
przedstawieniu orzeczenia 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

d) rodzice, jezeli prowadzg wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.

§4
. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
a) dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,

b) bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej (w tym paczki lub upominki
dla dzieci petnigcych obowigzek szkolny). Kryterium socjalnym jest prog dochodowy.

c¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla wszystkich pracownikow nastepowac
bedzie w formie ,,wczaséw pod grusza”. Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku
kalendarzowym 1 jest wyptacane do konca czerwca 1 jest uwarunkowane pojsciem na 14
dniowy urlop wypoczynkowy(tacznie z dniami wolnymi). Wysoko$¢ $wiadczenia jest
uzalezniona od $rodkéw Funduszu i zroznicowana zgodnie z tabelg dopfat,

d) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, na wykup lub budowe domu, mieszkania

e) pomoc rzeczowg i finansowa przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegOlnie
trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwalg chorobg Ilub $§mierciag (zapomogi losowe). Pomoc
przyznawana jest na wniosek zainteresowanego, pracodawcy, przelozonego lub
organizacji zwigzkowej, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od zaistnialej sytuacji.

f) Pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki Funduszu na dofinansowanie innych form
dzialalnosci socjalnej, pod warunkiem, ze sg zgodne z ustawg z dnia 4 marca 1994 roku
o ZFSS oraz, ze na koncie Funduszu znajduja si¢ $rodki finansowe.

§5

. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 4 pkt. ) moga by¢ udzielone
na remonty mieszkan i domow na podstawie ztozonego wniosku (zatgcznik nr 2). Wniosek
moze by¢ ztozony po calkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Czlonek ZFSS otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutlu splaty pozyczki z wynagrodzenia
za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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9.

. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5 000,00 zt. natomiast na wykup

domu, mieszkania maksymalna kwota wynosi 8 000,00 zi.

. Maksymalny okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2 lata natomiast na wykup

— 3 lata

. Szczegbtowe warunki udzielania pozyczki oraz jej sptaty okre$la kazdorazowo umowa

zawierana z pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 3) z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej porgczenie przez dwoch poreczycieli (zatacznik
nr4),

b) poreczycielami moga by¢ jedynie pracownicy Szkolty w stanie zatrudnienia
na okres nie krotszy niz okres sptaty pozyczki,

€) od udzielonej pozyczki pobierana bedzie jednorazowa prowizja w wysokosci 3%
od przyznanej kwoty,

d) naliczona prowizja zostanie doliczona do pierwszej raty sptaty pozyczki,

e) rozpoczgcie splaty pozyczki nastapi nie pdzniej niz 3 miesigce od jej udzielenia.

. W indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie

niesplaconej czgsci pozyczki. Umorzenie moze nastapi¢ jedynie indywidualng decyzja
Pracodawcy, podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku pozyczkobiorcy lub najblizszych
cztonkow rodziny ewentualnie porgczycieli, po uzgodnieniu z Zaktadowa Komisja Socjalna.
Przedktadajacy wniosek winien udokumentowaé okolicznosci, na ktére powotuje si¢ w jego
uzasadnieniu.

. Niesptacona cz¢$¢ pozyczki udzielonej z Funduszu staje si¢ wymagalna w razie rozwigzania

stosunku pracy.

W ciagu roku kalendarzowego udzielanych jest maksymalnie 5 pozyczek. Przy ich udzielaniu

obowiazuje kolejnos$¢ ztozenia wnioskéw. W szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach
pozyczka ~moze zosta¢ udzielona poza  kolejnoscia 1 powyze] limitu
5 pozyczek w roku.

§6

Podstawa wydatkowania srodkow z Funduszu jest plan finansowo-rzeczowy przygotowany
przez Komisj¢ socjalng — okreslajacy przewidywane dochody i wydatki na poszczegdlne
rodzaje dziatalno$ci z uwzglednieniem potrzeb pracownikow szkoly oraz mozliwosci
finansowych Funduszu i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczenia ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji socjalnej, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego oraz od warto$ci
zasobow Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3.

4.

Rownoznaczne ze zlozeniem wniosku o $wiadczenia, ktore sg przyznawane dla ogoétu
pracownikow (np. upominki okoliczno$ciowe dla dzieci, pomoc materialna na $wigta, udziat
w imprezie organizowanej przez Pracodawcg) jest ztozenie do 30 marca 2025 r. oswiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym
z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS (zatacznik nr 5).

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Pracownikowi przystuguje prawo do
odmowy podania dochodéw, co skutkuje brakiem $wiadczenia i mozliwosci korzystania
ZFSS.




5. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny s3 taczne
dochody netto wspotmatzonkéw oraz innych o0sob pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z okresu 12 miesiecy poprzedniego roku. Dochodem
netto jest kwota przychodu pomniejszona o0 koszty uzyskania przychodu oraz
o sktadki ZUS finansowane przez pracownika oraz o sktadki zdrowotne oraz o podatek
nalezny.

6. Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego miesigcznego dochodu na osobeg
uwaza sie:

a) dochody uzyskiwane z tytulu wynagrodzenia za prace,

b) zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymywane z tytutu choroby lub macierzynstwa,

¢) zasitki na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskows,

d) zasitki dla bezrobotnych,

e) dochody osiagane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,

f) dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

g) s$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego i zaktualizowane na dany rok alimenty,

h) emerytury, renty rodzinne i renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi dodatkami z
wyjatkiem pielegnacyjnych na podstawie aktualnego przekazu,

i) wszelkie doptaty do mieszkan,

J) $wiadczenia z ZUS, w tym $wiadczenia z Programu ,,Rodzina 800+”, ,,Dobry Start”
itp.,

K) inne dochody niewymienione wyze;.

7. U 0s6b, ktore nie ukonczyly 26 lat uwzglednia si¢ rowniez przychody zwolnione z podatku
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tzw.
PIT ,,0” dla mlodych) po pomniejszeniu ich o:

a) koszty uzyskania przychodow, jakie by przystugiwaty, gdyby przychod nie korzystat ze
zwolnienia,
b) sktadki na ubezpieczenia spoteczne zaptacone przez samego ubezpieczonego.

8. Przy obliczaniu $redniego dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym nalezy sumg
dochodow wszystkich cztonkow rodziny (okreslonych w §3 ust. 2) podzieli¢ przez ich liczbg.

9. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej (zatacznik 5) obrazujacej Sredni dochod okreslony w ust. 4 i 5 w terminie
do 31 marca kazdego roku.

10. Do o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 9 ztozonego przed wejsciem w zycie Regulaminu
stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

11. Nowo zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3 w terminie do 30 dni od daty zawarcia umowy o pracg.

12. Gdy po ztozeniu oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 3 zmienita si¢ sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w pordwnaniu do sytuacji w roku poprzednim
(np. utrata zrodta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) to
zamiast dochodu osoby, ktorej zmienita si¢ sytuacja materialna za rok poprzedni podaje si¢
aktualny osiggany dochod przez taka osobeg, a nastgpnie wylicza si¢ sredni miesigczny dochdd
rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkéw rodziny
przyjmuje si¢ z roku poprzedniego).

13. W przypadku zmniejszenia lub zwigkszenia si¢ liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania ze srodkéw Funduszu juz po zlozeniu oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 (np.
rozwad, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w zwiazku z przekroczeniem
odpowiedniego wieku, urodzenie si¢ dziecka itp.), uprawniony sktada nowe o§wiadczenie
przeliczajac odpowiednio dochody.



14. Pracodawca ma prawo zadania dokumentow potwierdzajacych prawdziwos$¢ danych
ujawnionych w o§wiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 3.

§7
1. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $§wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora.

3. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku, osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

§8

Osoba, ktéra otrzymata $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku lub informacji
nieprawdziwych danych, przedtozyta sfatszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzystata
Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego swiadczenia.

§9

1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

3. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce oraz przedstawicieli
pracownikow.



§10

Integralng cz¢$cig Regulaminu s3:

1.

2.

3.

Zatacznik nr 1 — Tabela na 2025 doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik nr 3 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o poreczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

. Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie cztonka komisji

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych 1 art. 27 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole.

Uzgodnionow dniu ..............c..c..ee.

(podpis przedstawiciela pracownikdw)

do reprezentowania pracodawcy)



§11

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Szkota Podstawowa w Lubowie informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej z siedzibg przy Zakatnej 10, 78-445 Lubowo.

7 Administratorem mozna skontaktowac si¢ listownie: ul. Zakatna 10, 78-445 Lubowo, e-
mailowo: splubowo@bornesulinowo.pl oraz telefonicznie: (94) 37-575-13.

Inspektorem ochrony danych w Szkole jest Stawomir Koziet, z ktérym kontakt jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@bornesulinowo.pl

Dane 0sob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna,
na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktérym nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepisoOw prawa.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie z ZFSS, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu
dane osobowe o0sOb uprawnionych s3a niszczone w sposOb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.

Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych zgromadzonych
w zwiazku z realizacja dzialan Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania ulgowej ustugi 1
$wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze dochodzenia praw
lub roszczen, zostajg usunigte. Z przegladu sporzadzany jest protokot, ktory poddawany jest
weryfikacji przez Inspektora Ochrony Danych.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych przez uprawnionego, powoduje
niemozno$é uzyskania przez niego $wiadczenia z ZFSS.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE DOPLAT na ROK 2025
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A) Dofinansowanie wypoczynku (,,wczasy pod grusza”), Swiadczenia materialno-

rzeczowe
Lp. Wysokos$¢ dochodu na osobe w | Wysokos¢ §wiadczenia obliczona
rodzinie (netto) jako % kwoty ustalonej jako
bazowej
1. do 4.000 zt 110%
2. 4.001 zt — 5.000 zt 100 %
3. powyzej 5.000 zt 90%

B) Zapomogi losowe
Lp. Kryterium przyznania Jednorazowa kwota
Swiadczenia
1. W zalezno$ci od zaistniatego Uzalezniona od sytuacji
zdarzenia losowego

C) Pracownicy, emeryci i rencisci oraz nauczyciele przebywajacy na §wiadczeniach
kompensacyjnych, ktorzy nie ztoza oSwiadczenia majatkowego nie otrzymuja

Swiadczen.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

................................................. KOMISJA SOCJALNA
(miejsce pracy)
.................................................. w miejscu
(stanowisko, rodzaj umowy)
(nr emeryt., renty — w przypadku emerytdw i rencistow)
(inne dane np.: urlop wych, stopien niepelnospr. itp.)
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie *) i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny”) zgodnie z

Regulaminem ZFSS ... ...

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci Regulaminowej (§9 Regulaminu ZFSS)
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(data i podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniuw dniu .......................e. Komisja Socjalna postanowita:

IYPIZYZNAC ..o

Podpisy Cztonkow Komisji:
Lo

a > wDn

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisac ,,zgodnie z wnioskiem

Komisji Socjalnej”)

“) Nie przyznano:

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR....... [eeuees
pozyczki na cele mieszkaniowe /wykup mieszkania, domu
z Z.akladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu.............. roku, pomigdzy Szkotg, zwanym dalej

Pracodawca, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty ..................ocoii.

................... aPanem/Panig .....................ociiiiii .. ZaM,
......................................................... legitymujacym/g si¢ dowodem osobistym

..................... zwanym/g dalej pozyczkobiorcg, zawarta zostata umowa o nastepujacej

tresci
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczkana .............cooeviiiiiiiiiiiinnnnnn. przyznana decyzja
Pracodawcy zdnia ............... roku zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci .............
(stownie: .....cooeviiiii ).
§2
1. Od pozyczki pobierana jest prowizja w wysokosci 3% .
2. Pozyczka podlega sptacie w calosci w ......... ratach miesigcznych, pierwsza rata
W wysokos$cl ............... zl, a kazda nastgpna w wysokoSci .................. zt.
3. Pierwsza rata zawiera kwote prowizji.
4. Raty ptacone beda do 30 dnia kazdego miesiagca, z tym ze pierwsza rata zostanie wplacona

dodnia .................. roku.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych
nalezno$ci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata
pozyczki .

Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 §2 pkt
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prac¢ przy potragcaniu na wniosek
pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
W terminie do 7 dni po upltywie terminu splaty okre§lonym w §2 niniejszej] umowy —
wptaci¢ nalezng kwote raty na Konto nr ..........oooiiiiiii i
W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w §2 niniejszej umowy, pracodawca egzekwuje, tj. potraca z wynagrodzenia, nalezng kwote
solidarnie od poreczycieli.
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§4

1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace

pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca owiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej umowy.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami dwdch poreczycieli — zataczonymi do
niniejszej umowy.

§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowiazujace.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zalaczniki do umowy:
1. OSWIadCZenie ......cceeevveeeeiieeieeeeiee e o poreczeniu splaty pozyczki.

2. OSWIAdCZENIC ...ovveneieniieiieeieieee e o porgczeniu splaty pozyczki
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje si¢ wzgledem Szkoty Podstawowej w Lubowie,
Ul Zakatna 10, 78-445 Lubowo, reprezentowanego przez Dyrektora Szkoty

............................................................................... , jako wierzyciela, dokonaé, jako
(imi¢ 1 nazwisko)

wspotdtuznik solidarny, sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

udzielonej pozyczKobIOTCY ........ccvevvieuieriieiieiecieeeeceee e na podstawie umowy
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)
pozyczkinr.................... zdnia ..., T RSP TRPPR
(cel pozyczki)
do wysoKOSCI: ..covveiieiieiiinn, ZE (STOWNIC ..o ),

stanowigcej naleznos¢ gtowna wraz z prowizja, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczes$nie, Ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(czytelny podpis porgczyciela)

Stwierdzam zgodnos$¢ danych oraz autentycznos$¢ podpisu poreczyciela:

(data i podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie)

15



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

................................................. KOMISJA SOCJALNA
(miejsce pracy)
.................................................. w miejscu
(stanowisko, rodzaj umowy)
(nr emeryt,, renty — w przypadku emerytow i rencistow)
(inne dane np.: urlop wych, stopie niepelnospr. itp.)
Os$wiadczenie®)
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku

kalendarzowym .............. z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodzi ........ (podac liczbe) oséb

pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, zgodnie z §3 ust. 2 regulaminu, W tym

dzieci do ukonczenia 25 roku zycia wskazane w ponizszej tabeli:

Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty Inne informacje, np.
orzeczenie o
niepetnosprawnosci
1
2
3
4

Swiadoma (y) odpowiedzialno$ci karnej na podstawie art. 233 §1 kodeksu karnego za sktadanie
falszywych zeznan niniejszym o$wiadczam, iz $redni miesigczny dochod netto***) netto
przypadajacy na 1 osobg wynosi (zaznaczy¢ wlasciwy):

e do04.000 zt ]
e 0d4.001 zt do 5.000 zt [

e powyzej 5.000 zi L]

(data i podpis)
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko) (miejscowosc i data)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Whioskuje¢ o przyznanie/nie przyznanie*jednorazowej zapomogi w kwocie .................. zt.
(SO . .. e
(miejscowosc, data) (podpisy cztonkow komisji)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi
poufnymi i udostgpnienie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. W szczegolnosci
dotyczy to sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze wynagrodzen i
innych danych dotyczacych pracownikéw zwracajacych si¢ o $wiadczenie ze rodkow ZFSS.

Udostepnienie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust.1 ustawy o ochronie danych
osobowych 1 jest rownoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowiazkow pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami 1
zobowigzuje¢ si¢ do zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych, do

ktorych uzyskam dostep w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka Komisji. .

(Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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Objasnienia do o§wiadczenia:

Przy obliczaniu $redniego dochodu na osobe, do liczby 0s6b we wspolnym gospodarstwie
domowym nalezy wliczy¢ czlonkéw rodziny okreslonych w § 3 Regulaminu ZFSS.

)

-

***)

zgodnie z § 6 pkt 9 Regulaminu oswiadczenie sktadane jest do 30 marca kazdego roku do
Komisji Socjalnej. Osoba, ktora nie ztozyla takiego oswiadczenia lub zitozyla je po
terminie (z wyjgtkiem 0sob przyjetych do pracy po terminie sktadania oswiadczenia), nie
bedzie mogta w danym roku korzystac Z ulgowych swiadczen finansowanych ze srodkéw
ZFSS,

niepotrzebne skreslic,

Dochodem netto jest roczna kwota przychodu pomniejszona o koszty uzyskania przychodu
oraz o sktadki ZUS finansowane przez pracownika oraz o sktadki zdrowotne oraz podatek
nalezny, kazdego czlonka rodziny prowadzqcego wspdlnie gospodarstwo domowe
i uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu, i podzielona
przez 12. Do dochodu netto wlicza si¢ dochody uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za
prace, zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymywane z tytutu choroby Iub
macierzynstwa, zasitki na utrzymanie rodziny osob odbywajgcych stuzbe wojskowq,
zasitki dla bezrobotnych, dochody osiggane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego i zaktualizowane na dany rok alimenty, emerytury i renty inwalidzkie
wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem pielegnacyjnych na podstawie aktualnego
przekazu, wszelkie doptaty do mieszkan, swiadczenia z MOPS, w tym swiadczenia z
Programu ,, Rodzina 500+, ,, Dobry Start” itp. oraz inne dochody nie wymienione wyzej.
U 0sob, ktore nie ukonczyly 26 lat uwzglednia sie rowniez przychody zwolnione z podatku
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(tzw. PIT ,,0” dla mtodych) po pomniejszeniu ich o koszty uzyskania przychodow, jakie
by przystugiwaly, gdyby przychod nie korzystal ze zwolnienia, oraz pomniejszeniu o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zaptacone przez samego ubezpieczonego.
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